
ALLEGATO 3 - Criteri di comparazione con relativi punteggi. 

 

Oggetto: Avviso per l’acquisizione di Manifestazione di interesse a partecipare alla selezione comparativa di 

curricula e colloquio per l’incarico Coordinatore, Operatore Inclusione ed Educatrice ed Animatrice 

territoriale, nell’ambito delle iniziative progettuali denominate:  

 

- “Prog. 203 PARI.DE  -Politiche Attive e Risorse Per L’Integrazione i Diritti e L’Empowerment – 

Spesa Sostenuta ai sensi del FAMI Obiettivo Specifico 2 Migrazione Legale ed Integrazione – 

Misura di attuazione 2.D) Ambito di applicazione 2.H Intervento B) Formazione Linguistica CUP 

C99I23002140007 ” 

 

 

PUNTEGGIO MAX 60 sulla base dei seguenti quattro Macro parametri: 

 

Macro parametro A) “Percorso formativo documentato” massimi punti 10. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 
Possesso di titolo di laurea o equipollente, coerente con la mansione per la quale si 

presenta la manifestazione di interesse. 
10 

2 
Documentazione comprovante formazione in ambito immigrazione-tratta-

inclusione sociale con attribuzione di 2 per ogni attestato con un massimo di 5 
10 

 

Macro parametro B) “Numero di anni di esperienza” massimi punti 20. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 
Attribuzione di 1 punti per ogni semestre aggiuntivo di esperienza maturata 

nell’ambito oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 10 semestri (pari a 5 anni.) 
10 

 

Macro parametro C) “Colloquio individuale” massimi punti 30. 

Voce CRITERI 
PUNTI 

max 

1 

Il colloquio è finalizzato alla valutazione delle esperienze e delle competenze 

inerenti alla mansione per la quale è presentata la manifestazione di interesse. 

 

Nel corso del colloquio saranno valutati i seguenti aspetti: 

- conoscenza dei contenuti e delle attività oggetto dell’incarico; 

- capacità di analisi, riflessione e sintesi rispetto a problematiche operative; 

- capacità di orientamento valutativo e decisionale in relazione a situazioni 

connesse alle competenze professionali richieste; 

- capacità comunicative ed espositive. 

 

Attribuzione del punteggio 

Il punteggio sarà espresso secondo la seguente scala di valutazione: 

Ottimo: da 25 a 30 punti; Buono: da 20 a 24 punti; Discreto: da 15 a 19 punti; 

Sufficiente: da 10 a 14 punti; Non adeguato: punteggio inferiore a 9 punti. 

 

30 

 


